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A BASE MINIMALE SMIC

En version 7.9.5, le fonctionnement de la base minimale SMIC est revu en profondeur pour toutes les paies réglées a partir du 1er avril
2024. La base minimale SMIC est désormais gérée automatiquement par sPAIEctacle, indépendamment du paramétrage des Catégories
salariales.

Ce changement permet de ne plus déclencher I'application d'une base minimale SMIC sur les paies pour lesquelles les heures ne
correspondent pas aux heures réellement travaillées (paies avec cachets, paie de maladie, etc...)

[EIIETE pour les paies dont la date de réglement est antérieure au 01/04/24, le mécanisme reste inchangé mais la coche historique n'est plus visible.
Pour les paies saisies en version 7.9.5 avec une date de réglement antérieure au 01/04/24, aucun calcul de base cotisation minimale SMIC n'est
opéré.

* Principe général

Lorsque I'application d'un abattement pour frais professionnels (par exemple) a pour effet de faire passer le brut abattu en dessous du
SMIC, I'assiette de cotisation doit étre rehaussée au niveau du SMIC horaire multiplié par le nombre d'heures travaillées du salarié.

Dans sPAIEctacle, les heures utilisées pour ce calcul sont désormais celles utilisées pour le calcul de la réduction générale ou des
compléments allocations familiales et maladie ("heures corrigées").

* Paies exclues

Les paies suivantes sont exclues du mécanisme :

—+ paies avec Catégorie salariale dont le Régime Urssaf est Stagiaire, Apprenti ou Service Civique
— paies avec Rubrique Cachet, Pige ou Contrat de travail en forfait jours

—+ paies dont les heures corrigées sont nulles

* Calcul de la base minimale SMIC

Heures prises en compte

Si le cadenas des Heures est ouvert sur la paie, ce sont les heures de la paie qui sont prises en compte.

Si le cadenas est fermé, les heures prises en compte sont celles de la case Heures, corrigées du rapport entre le salaire brut et le brut hors
rubriques cochées Suspension de contrat... :
Heures corrigées = Heures x Salaire brut / Salaire brut moins rubriques cochées Suspension de contrat...

Base minimale SMIC

La base minimale SMIC suit le calcul suivant :
Base minimale SMIC = Heures corrigées de la paie x SMIC horaire en vigueur a la date de fin de la paie



* Paie avec base minimale SMIC appliquée

’ 5:" ]Analytiqum] Périodes T Retenues

Salarié ARTISTE Avec DFS El Pré-paie N* paie 192

fond  Nouveaw mode 2020 Régul, plafond Urssal AT applicable  Cas pénéral B 2340 i
Qualit Coett Min, SMIC appliqué
@ Type Mom retenus Base Tauxsal Partsal.  Tuempl.  Partempl
2 Urssat Contribution Soldarité artiste 93,20 0,500 % 028
S Urssat Ass maladie aitiste 83,20 4,800 % 457
= Urssat Aas vieillesse Artiste 9320 0,280% 0,26 1,490 % 13
Urssaf Alloc famil artiste 83,20 2420% 236
Urssal Accident trav ariisie 93,20 1,180 % 110
Total retenues 84 54,34
Salsire brut 0000  Met impossbls B104 Net & payer T8 ColtE 154,34
D5N Net social 78,36

Attention, le taux horaire du salarié est inférieur au
smic.

a
[ OK ]

Voici quelques exemples du nouveau fonctionnement :
— Paie d'artiste avec un cachet de 100€ :
Aucune alerte, aucune base de cotisation minimale SMIC.

Lorsque la base minimale SMIC est appliquée, I'onglet Retenues le
signale.

Une boite a cocher "Ignorer" permet de forcer le calcul sur le brut
abattu.

) o La boite & cocher historique "Base cotis. minimale SMIC" est
supprimée. Elle n'est plus visible dans le paramétrage des
Catégories salariales, dans les fiches Contrat et Paie.

A la validation d'une paie, aucune alerte ne signale I'éventuelle
application de la base cotisation minimale SMIC.

Par contre, si hors abattement pour frais professionnels, le salaire
horaire est inférieur au SMIC, une alerte le signale.

L'alerte est déclenchée pour les paies non exclues du mécanisme
pour lesquelles Brut/ Heures corrigées < SMIC horaire selon date de
fin.

— Paie d'artiste avec abattement pour frais pro. et service de 4h a 48€ :

Aucune alerte, application de la base de cotisation minimale SMIC.

— Paie de régisseur général de théatre avec abattement pour frais pro. et une rémunération mensuelle de 2000<€ :

Aucune alerte, application de la base de cotisation minimale SMIC.

— Paie de permanent en arrét maladie avec une rémunération mensuelle initiale de 2000€ :

Aucune alerte, aucune base de cotisation minimale SMIC.

—+ Paie de permanent a temps plein avec une rémunération mensuelle initiale de 1740€ :
Alerte "Attention, le taux horaire du salarié est inférieur au smic" et application de la base de cotisation minimale SMIC.

N ENTREE EN DSN DU FCAP EAC

L'ensemble des cotisations recouvrées par AGEPRO - Audiens a vocation a intégrer la DSN.
Au 1er avril 2024, le FCAP est concerné. Cette cotisation est due par les entreprises entrant dans le champ de la convention collective EAC

(Entreprises Artistiques et Culturelles - IDCC 1285).

h\\'. l l'.lriiculun'tes]

HNom retenue FCAP Retenue inactivée
Type retenue [J\uauens g] Cas général/AT/Accre Cas géndral (2]
Taux salarial Taux emplayeur 0,250 %
Début d'application  01/0df24 Fin d'application enfonction de  Date de fin 8
Base Salaire non abatty B Bt [=}
Fraction de labase  (totalité de |a base) 8
Spécificité [ AGEPRO - FCAP EAC B8 ]
Cat, professionnelle » Catbgorie salariale 2] Statut salarié Statut professionnel

> Cadre > Cas Géndral > -B5ans = Intermittent

> Non Cadre = CUI-CAE > +65ans = Parmanent COI

> Artiste > CUI-CIE e > Permanent COD

> Non rotraité
> Artiste Cadre > Dirigaant

> Retraité

Jaurnaliste Stagisite Catégarie analytique

Pigiste > Fiscal, frangais > Cas Géndral

> Fiscal, dtranger

Une nouvelle Spécificité est disponible sur les retenues de type
Audiens :

-+ AGEPRO-FCAP EAC

Elle permet de gérer la déclaration en DSN de la cotisation.

La déclaration suit les modalités déclaratives applicables aux autres
cotisations recouvrées par les Organismes Complémentaires.



L —

Nom retenue FCAP Retenue inactivée

sur la base de

Proratisation spécilique 100 % (ox.: taxe sur les salaires, ZFU)
Majoration si caisse de congés payés Taux {ex.: Frial, versement transport]

| Incidence sur lo salaire net imposable A I'ajout d'une retenue de type Audiens avec cette Spécificité
Part salariale fiscalement non déductible (ex.: CSG/CRDS impasable) AG EPRO'FCAP EAC, SPAl ECtaCIe aﬂ'ecte automathuement |a
Part employeur imposable {e.: Irals de santd)

Référence contrat attendue en DSN : FCAPEAC.

Incidence sur d'autres retenues
Part employeur incluse dans base "CSG/CRDS® fex.: garantie décas, frais de santd)
Part employeur incluse dans base [ex.: frais santé, retraite suppl)

Part salariale non prise en compte dans calcul base "HS exo - Réduction salariale”

Comptabilité Compte Débit 647250 Libellé écriture Cotis. FCAP
RE. coﬂlralEFC.ﬂPEAC |} Code option Code population
DSN Base Cotisation établissement

A la mise a jour du fichier de données en version 7.9.5, les retenues de type FCAP, a 0,25%, sans date de fin et avec une date de début
inférieure au 01/04/24, sont automatiquement dupliquées.

— La nouvelle retenue applicable au 01/04/24 est basculée sur le type Audiens avec spécificité AGEPRO - FCAP EAC.

—+ L'ancienne retenue est arrétée au 31/03/24.

A la mise a jour du fichier de données, si des paies avec une
cotisation FCAP ont déja été saisies avec une date de réglement au
dela du 31/03/24, I'alerte ci-contre est affichée : ¥\

Confirmer

Dans le cadre de I'entrée en DSN du FCAP, le paramétrage des
retenues a été ajusté. Le prochain courrier privilége reviendra en
détail sur ce changement.

Les modifications sont sans impact sur les montants dus, mais les
paies déja saisies sur le mois d'avril ou au-dela doivent étre
recalculées. Cliguer sur OK pour afficher les paies concernées.

N MISE A JOUR AUTOMATIQUE DE LA DATE D'ANCIENNETE

A la mise a jour du fichier de données en version 7.9.5, lorsqu'elle n'était pas renseignée sur la fiche Salarié, la Date d'ancienneté est
automatiquement ajoutée. Elle est par défaut renseignée de la plus petite date de début des contrats en cours de type Permanent CDD ou
CDI.

A I'ajout d'un nouveau contrat de type Permanent CDD ou Permanent CDI, si aucune date d'ancienneté n'est déja renseignée pour le
salarié, elle est automatiquement complétée par la date de début de contrat.



N VALIDATEUR SIGNATURE ELECTRONIQUE

Approbateur

© validateur par défaut

Autre validateur Prénom
Nom

email

Ajouter un message spécifiqgue dans le mail envoyié i l'approbateur

sonter (ENGKED
@ Préférences
'— 5{' I Bulletin T Emetteur Y Divers
Emetteur Tiers déclarant B
S Raison sociale  GHS
2 Adresse 4, ,rue d'Enghien Logo GHS

75010 PARIS

Siret 334130 283 00016

Contact MNom LAPAIE Civilité  Madame

E-mail elvirelapaie@croisieres.fr

Téléphone 0143222325

N AUTRES EVOLUTIONS ET CORRECTIONS

* Ecritures comptables

Le dialogue d'envoi a la signature via validateur est modifié pour
permettre une meilleure lisibilité. Son fonctionnement est cependant
inchangé.

Par ailleurs, la colonne Ct de la liste des Contrats indique désormais
I'état du courrier lorsque celui-ci a été envoyé a la signature
électronique via validation.

Pour les fichiers de données mono-société, lorsqu'un émetteur tiers
déclarant est défini dans les Préférences, il est désormais possible
de charger son logo.

Ce logo pourra le cas échéant étre utilisé dans les e-mails adressés
au validateur des contrats (option de I'onglet Divers des
Préférences).

Deux nouveaux formats d'écriture sont disponibles : EKSAE et Wavesoft Comptabilité.

* Saisie de contrats en tableau

Le probléme rencontré avec la version 7.9.4 sur les saisies de contrats en tableau est corrigé.
Pour les utilisateurs de cette fonctionnalité, il n'est donc plus nécessaire d'installer une version spécifique.

* Paies sans AT applicable

Pour les paies sans taux d'accident du travail applicable (salariés A1 par exemple), le contréle de cohérence DSN signalait a tort I'anomalie
"Le code risque AT (aucun) n’a pas de taux applicable pour la période 2024". Ce probléme est corrigé.



N API

APl Salariés

— Le choix abattement du salarié est désormais accessible, avec détail par exercice, grace au champ choix_abattement.

API Contrats

—+ L'affectation de I'AT applicable lors d'un ajout/modification de contrat est ajusté pour respecter le paramétrage de la catégorie salariale
ou le choix préalablement effectué.

—+ Le format du champ montant_calcul_inverse est ajusté pour autoriser la saisie de valeurs décimales.

— |l est désormais possible de supprimer une Donnée perso. d'une fiche contrat en utilisant la commande suivante : DELETE /contrats/
{code_contrat}/donnees_personnalisees/{nom_champ_perso}

— Lorsqu'il n'est pas renseigné, en ajout/modification de contrat, le libellé par défaut des rubriques de paie est désormais utilisé.

— De nouveaux contréles sont mis en place sur la création de nouveaux numéros d'objet. Il n'est plus possible d'ajouter des numéros
d'objet en doublon, vides ou non valides.

API| Paies

— Le champ taux_abattement permet de récupérer le taux d'abattement appliqué en paie. Ce champ ne peut pas étre utilisé en ajout ou en
modification (uniquement en consultation).

—+ L'affectation de I'AT applicable lors d'un ajout de paie est ajusté pour respecter le paramétrage de la catégorie salariale ou le choix opéré
dans la fiche Contrat.

—+ Lorsqu'il n'est pas renseigné, en ajout/modification de contrat, le libellé par défaut des rubriques de paie est désormais utilisé.

— De nouveaux contréles sont mis en place sur la création de nouveaux numéros d'objet. Il n'est plus possible d'ajouter des numéros
d'objet en doublon, vides ou non valides.

derniére mise a jour : 25.03.24



