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	→ Remise d’un support écrit
	→ GHS s’engage à vous faire travailler  
sur des cas pratiques et répondre  
à des questions concrètes 
	→ Évaluation par QCM

46  NOTRE OFFRE DE FORMATION EN COMPTABILITÉ/GESTION ET RESSOURCES HUMAINES DU SPECTACLE VIVANT ET DE L'AUDIOVISUEL

SAS au capital de 14 400 euros  RCS Paris B 327 920 955 N° TVA intracom FR32 327 920 955

AVEZ VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?
	P Quelles sont les règles juridiques qui régissent le fonctionnement d’une association ?
	P Comment les mettre en oeuvre ? Les faire respecter ?
	P Quel est le rôle du bureau ? Du Conseil d’Administration ? De l’Assemblée générale ?

GÉRER ET SÉCURISER VOTRE ASSOCIATION 
CULTURELLE : MAÎTRISEZ LES ENJEUX LÉGAUX  
ET ARTISTIQUES 

OBJECTIFS
	P Elaborer et faire évoluer les statuts de votre 

association pour qu’ils soient toujours en phase 
avec vos objectifs.

	P Comprendre les bonnes pratiques liés aux 
responsabilités des dirigeants.

	P Organiser et animer vos assemblées 
générales et réunions stratégiques.

	P Sensibiliser et sécuriser les directeurs 
artistiques, producteurs et artistes associés face 
aux responsabilités et aux risques spécifiques à 
leur rôle dans une association culturelle

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
	P La formation est construite autour des 

besoins immédiats et concrets des participants
	P Des apports théoriques viennent compléter 

les cas pratiques et les exercices dispensés 
pendant la formation

PRÉREQUIS 
	P Aucun

PUBLIC
	P Tous les professionnels et bénévoles en 

charge d’associations dans le secteur culturel

PLAN DE FORMATION

 Construire des statuts solides et adaptés 
à vos besoins

	P Décryptage simplifié de la loi de 1901 : Ce 
qu’il faut vraiment savoir.

	P Statuts : comment les rédiger pour qu’ils 
soutiennent vos objectifs.

	P Adapter les articles à l’évolution de votre 
association.

	P Le règlement intérieur : comment l’utiliser 
pour clarifier la gestion quotidienne.

Cas pratiques
	P Analyser des statuts d’associations 

culturelles pour comprendre les spécificités 

Mettre en place une gouvernance 
efficace

	P Qui fait quoi ? Comprendre les rôles et 
responsabilités des dirigeants.

	P Les différents modèles de gouvernance : 
choisissez celui qui vous correspond.

	P Comment créer une gouvernance claire, 
fluide et efficace pour tous.

	P Anticiper les problèmes grâce à une bonne 
organisation interne.

	P Les différents types de gouvernances 
associatives

Cas pratique 
	P Rédiger ensemble les articles de statuts sur 

la gouvernance

Protéger les dirigeants et anticiper les 
risques

	P Ce que vous devez absolument savoir sur la 
responsabilité civile et pénale.

	P Les précautions à prendre pour les directeur.
trice.s artistiques, producteur.trice.s et artistes 
intermittents dans une association culturelle.

	P Comment se protéger efficacement en tant 
que dirigeant : trucs et astuces.

	P Les points à vérifier pour limiter les risques.

Cas pratique
	P  Analyse de situations réelles spécifiques au 

secteur culturel.

Gérer efficacement les moments-clés de 
la vie de votre association

	P Formalités indispensables : de l’assemblée 
générale à la gestion des bénévoles.

	P Gérer la relation entre les salariés 
permanents et intermittents.

	P Rédiger des procès-verbaux clairs et 
complets.

	P Maîtriser l’animation de vos réunions et 
conseils d’administration.

	P – Bien encadrer les membres et bénévoles 
pour une association plus sereine.

Cas pratique
	P Jeu de rôle pour conduire une assemblée 

générale et intégrer la voix des directeurs 
artistiques ou intermittents dans le processus 
décisionnel

Durée
1 jour (7 heures)

Tarif
590 € HT 

Effectif
8 participants

Intervenants
Anne Souty

Dates
13 octobre 2025 @ DISTANCE

Horaires
9h30 à 13h - 14h à 17h30  

 
N° d’agrément

11753874875

FORMATION  
@DISTANCE

MOYENS D'ÉVALUATION
	→ Pendant la formation : questions/
réponses, Quiz, QCM pour valider  
la bonne compréhension des points 
abordés ;

	→ Après la formation : évaluation à chaud


